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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA n. 9/2024
per il conferimento di incarico di funzione professionale )
— profilo Collaboratore Amministrativo Professionale o Infermiere —

SCADENZA DELL’AVVISO: 5 marzo 2024

E’ indetta procedura interna, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico di funzione
professionale “Referente gestione processi di formazione interna”, ai sensi del C.C.N.L.
2/11/2022 Comparto Sanitd e del Regolamento aziendale “Regolamento per la graduazione,
Vattribuzione e la revoca degli incarichi di funzione organizzativa e degli incarichi di funzione
professionale, ai sensi del capo IIl del C.C.N.L. 2/11/2022 — Personale dell’area dei professionisti
della salute e dei funzionari”, adottato con deliberazione n. 1275 del 27/07/2023.

La presente procedura interna verra effettuata assicurando il perseguimento dei principi di
imparzialita e trasparenza.

DESCRIZIONE ATTIVITA’/OBIETTIVI:
L’incarico in argomento prevede, all’interno dell’ambito della U.O.S. Formazione, competenza ed

esperienza in relazione alla progettazione, gestione coordinata e monitoraggio dell’offerta
formativa annuale in tutte le sue declinazioni secondo la normativa E.CM. con il coinvolgimento
delle strutture aziendali nonché capacita di supervisione e verifica delle attivita operative collegate
al Sistema operativo gestionale della formazione, nonché collaborazione con il comitato scientifico

aziendale.
LIVELLO DELL’INCARICO: 1

DURATA DI OGNI INCARICO: anni 5

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:
1. essere dipendenti a tempo indeterminato dell'Azienda ULSS n. 8 Berica;

2. possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di collaboratore
amministrativo professionale ovvero nel profilo di infermiere;

3. aver avuto valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o
comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualita;

4. assenza di proyvedimenti disciplinari negli ultimi due anni, superiori alla multa,

I re(_;uisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente ayviso.

Il dxf.‘euo anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso di
selezione interna,

Alla selezione POssono essere ammessi anche i dipendenti a tempo parziale, posto che I’eventuale
conferimento dell’incarico determina il passaggio a tempo pieno. P

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA




