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 PS SUP A 50.000 - H HUB

CENTRALE OPERATIVA 118

SERVIZIO ANESTESIA 

OSPEDALE SPOKE

BLOCCO 

OPERATORIO 

MONOSPECIALISTICO 

(SO ORT)

LIVELLO 1 (OGN, SALA 

PARTO E ASSISTENZA 

NEONATALE)

LIVELLO 2 ( SOLO 

SALA PARTO, SOLO 

OGN)

PL INTENSIVI INF A 10
PL SEMI INTENSIVI INF 

8

PL SEMINTENSIVI E 

ORDINARI 

PL ORDINARI  PARI O SUP A 

30

PL ORDINARI DI PIU' 

SPECIALITA' 

PL ORDINARI CON 

RICOVERO 

PROGRAMMATO

PL ORDINARI PIU' SEZIONE 

CURE

Servizi diagnostici ad alto 

impatto tecnologico con 

articolazione oraria 7 gg su 7  

con PD 

Servizi con più articolazioni 

territoriali  con articolazione 

oraria 7 gg su 7  con PD

Servizi diagnostici ad elevata 

specializzazione trasversali 

all'azienda

Servizi afferenti a più 

specialità ad alto impatto 

tecnologico/economico

UO monospecialità con servizi 

con più articolazioni territoriali/ 

in diverse UUOO aziendali 

ospedaliere (in più strutture di 

comuni diversi) 

UO con Poliambulatorii 

ospedali spoke 

UO afferenti a più specialità 

ad alto impatto economico 

UO con attività 

ambulatoriali e di SO 

UO articolazioni in più sedi e 

articolazione oraria su 7 giorni

UO con articolazione 

oraria giornaliera e in più 

sedi 

UOC con processi a forte 

interdipendenza con Istituzioni 

Esterne

UO con articolazione 

oraria su 7 gg e una 

sede

UOC con articolazioni 

trasversali su entrambi i 

distretti

UO di degenza per non 

acuti e UO con 

articolazioni giornaliere

Ruoli con responsabilità 

rilevante nella gestione di 

risorse 

umane/economiche/logistiche 

o pianificazione di azioni tese 

al raggiungimento dei risultati

Ruoli di referenti per processi 

trasversali all'azienda per 

funzioni specifiche 

Ruoli che afferiscono a  UOC 

per  funzioni  specifiche, 

trasversali alla struttura Spoke 

Ruoli di coordinamento di 

singoli Corsi di Laurea delle 

professioni sanitarie 

Ruoli con funzioni di 

Referente per la Struttura 

Ospedaliera Spoke

Ruoli con funzioni specifiche 

afferenti alla direzione di una 

struttura 

Ruoli con funzioni 

specifiche trasversali 

standardizzate 

SERVIZI ALLA PERSONA

Ruoli che hanno 

responsabilità di uffici/servizi, 

con gestione di processi 

trasversali all'azienda e con 

ricadute su più UUOO

ELEVATA MEDIA

PS con accessi da 30.000 a 

50.000 anno 

PS con accessi inferiori a 

30.000 anno
PPI

AREA URGENZA 

EMERGENZA

CRITERI GRADUAZIONE INCARICHI ORGANIZZATIVI CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO 

SERVIZI CENTRALI

GRUPPO OPERATORIO 

MULTISPECIALISTICO CON 

SALE OPERATORIE SUP A 

10

DEGENZE

BLOCCHI OPERATORI

SERVIZI TERRITORIALI

SERVIZI DIAGNOSTICI E 

DI SUPPORTO

GRUPPO OPERATORIO 

MULTISPECIALISTICO HUB 

(2 coord. SO HUB) E 

GRUPPO OPERATORIO 

OSPEDALI SPOKE

LIVELLO 3 (OSTETRICIA, 

SALA PARTO)
PUNTI NASCITA

Ruoli di 

coordinamento di 

percorsi formativi 

postbase

PL DAY SURGERY

LIVELLO 2 (OGN E SALA 

PARTO)

Servizi diagnostici 

giornalieri con basso 

impatto tecnologico

UO 

monospecialistiche 

con attività 

ambulatoriali con 

basso impatto 

tecnologico e 

economico 

UO con articolazione 

oraria giornaliera e 

unica sede 

UOC o UO con articolazione 

in più sedi, sia diurne che 

notturne, trasversale ad un 

distretto  

PL ORDINARI INF A 30 

Servizi diagnostici   con 

medio impatto 

tecnologico con 

articolazione oraria 7/7 

gg con PD

Ruoli con funzioni che 

prevedono rapporti con 

enti esterni

Ruoli con funzioni di 

coordinamento di dipartimento 

strutturale

Ruoli con responsabilità di 

DEC oltre  a funzioni di 

coordinamento di servizi 

afferenti alla direzione di 

struttura

PL INTENSIVI PARI O 

SUPERIORI A 10

Ruoli di coordinamento dei 

corsi di laurea professioni 

sanitarie e referente polo 

didattico

PL INTENSIVI E 

SEMINTENSIVI  PARI O 

SUPERIORI A  15

Servizi  diagnostici  ad alto 

impatto tecnologico, con turno 

sulle 24 ore e con articolazioni 

territoriali 

Servizi ad alto impatto 

economico e specializzazione 

professionale  

Strutture poliambulatoriali  H  

hub multispecialistiche anche 

con articolazioni in più sedi o 

più UUOO

Stutture poliambulatoriali  H 

Hub con una sola sede 

Ruoli di referenti per processi 

trasversali all'azienda per 

funzioni specifiche 


