NORSIND NURSIND

IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE

SEGRETERIA di VICENZA

Informativa Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA)

e in corso da qualche settimana la trattativa aziendale per la suddivisione dei fondi contrattuali con le
risosi provenienti dal CCNL.
Due sono gli aspetti di maggior interesse:

1. Incarichi suddivisi in:
- Organizzativi —> Master in Coordinamento
- Specialistici —> Master | e I livello
- Professionali (Infermiere Esperto) —> Esperienza Professionale

2. DEP = Differenziali Economici Professionalita (ex fasce economiche)

In questo ambito due sono gli obiettivi del sindacato:

1) Equita delle risorse tra i due istituti contrattuali (I’attuale proposta dell’amministrazione &
decisamente sbilanciata verso gli incarichi).

2) Massima trasparenza nell’assegnazione degli incarichi attraverso bandi di selezione e criteri
oggettivi di valutazione. A questo proposito € gia stato inviato alle OO.SS. una bozza di
regolamento per definire i criteri e la composizione delle commissioni che andranno a valutare
i candidati.

Sempre attraverso la Contrattazione Integrativa si punta ad istituire una serie di regolamenti che
stabiliscano dei criteri oggetti e di trasparenza sulla mobilita volontaria tra reparti su richiesta del
dipendente (bandi e graduatorie).

Altri obietti significativi da attuare attraverso la Contrattazione Integrativa sono:

- Istituzione della banca ore: I'attivazione di questo istituto contrattuale consentira al dipendente una
gestione autonoma dello straordinario maturato con I'assegnazione delle ore direttamente nel
cedolino paga e la retribuzione delle maggiorazioni in automatico.

« Aumento dei tempi di vestizione fino a 7 minuti, come previsto dal nuovo CCNL.

+ Estensione al lavoro a part-time fino alla percentuale del 30%.

Altri temi che sono sul tavolo dell’organismo paritetico dell’innovazione sono:
+ Riformulazione della valutazione di Il istanza (commissione e criteri)

+ Piano delle reperibilita annuale entro i termini contrattuali

Sono obiettivi realisti e raggiungibili nell’interesse dei lavoratori. NurSind sta lavorando per questo
con tutti i suoi delegati sindacali.
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