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Firma definitiva
del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale

In data 12/06/2023 si ¢ chiusa con la firma di tutte le organizzazioni sindacali e la RSU la fase negoziale
riguardante il contratto integrativo.
Gli obiettivi esposti nel comunicato precedente sono stati tutti raggiunti e quindi sottoscritti dalle parti.
Entrando nel merito:
1 - Fondi Incarichi/Fondi DEP: 1’equilibrio tra la destinazione dei fondi incarichi e i fondi destinati ai DEP ¢
stato raggiunto dopo una negoziazione che partiva particolarmente sfavorevole per i DEP. Alla fine 1.400.000
euro saranno destinati agli incarichi e 1.300.000 euro ai DEP.
2 - Tempi di vestizione: raggiunto 1’equilibrio economico nella distribuzione delle risorse si ¢ poi negoziato sui
nuovi tempi di vestizione che riguarderanno sostanzialmente il tempo destinato alle consegne dei lavoratori, che
aumenteranno complessivamente di 4 minuti.
3 - Banca delle ore: I’istituto non ¢ espressamente citato nel nuovo accordo in quanto non ¢ elemento di
contrattazione integrativa pura ma semplicemente un’applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
che prendera il via nei prossimi mesi con procedure dedicate.
Ricordiamo i vantaggi di questo istituto:
» Pagamento automatico delle maggiorazioni previste
» Comparsa delle ore accumulate sul cedolino paga che ne determina il blocco della prescrizione
in caso di contenzioso giudiziario

* Possibilita di gestione autonoma e non di ufficio del cumulato.
L’adesione a tale istituto, dovra essere comunicata dal lavoratore all’Amministrazione. Vi terremo informati su
quando la procedura sara operativa.
4 - Lavoro Part-time: I’aumento del contingente sulle graduatorie sara fino al 30% di cui un 2% ricollegato a
gravi e documentate situazioni familiari.

5 - Gestione dei residui: vengono confermate le modalita degli anni precedenti, ad eccezione di chi nel
frattempo si vedra assegnatario di un incarico che assorbira ovviamente anche la retribuzione legata
all’incentivazione.

Rimane aperta la questione delle prestazioni aggiuntive su cui si aspetta il definitivo finanziamento regionale.
Sul sito www.nursindvicenza.it ¢ disponibile documentazione relativa a:
-1l sistema di graduazione degli incarichi
la distribuzione e valorizzazione degli incarichi
lo schema, che verra aggiornato in corso d’opera, degli incarichi professionali
regolamento per I’attribuzione degli incarichi.
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