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                                  SEGRETERIA di VICENZA  

Gentili Collghi, 
Abbiamo appreso con un certo stupore di una “grande conquista sindacale” da parte di 
alcune organizzazioni sindacali, in merito allo straordinario pregresso e le discutibili modalità 
di un suo eventuale recupero. 
Teniamo a precisare che al momento non vi è alcun accordo sindacale che abbia la firma della 
RSU o che sia stato discusso nel merito in tale sede. 
Ricordiamo che la validità degli accordi aziendali passa necessariamente per i rappresentanti 
eletti in questo organismo e che una eventuale scelta diversa da parte dell’amministrazione 
verrà sottoposta al giudizio del tribunale per condotta antisindacale di cui si stanno già 
occupando i nostri legali  
Vogliamo però soffermarci in alcuni aspetti di questo accordo ed in particolare su: 
1. lo straordinario preso in considerazione riguarda gli anni 2020-2021 escludendo qualsiasi 

forma di retribuzione delle ore maturate prima e che sono la maggior parte per i dipendenti. 
2. La retribuzione massima prevista per lo straordinario maturato negli anni 2020-2021 è del 

50% e che se rapportato al complessivo maturato prima, si rivelerà una percentuale molto 
più bassa. 

3. La vera “conquista sindacale”, secondo alcuni soggetti, sta nel recupero delle ore a 
scapito delle ferie ordinarie. Qui l’inganno per i dipendenti si fa drammatico: si 
trasformano i propri crediti da lavoro (straordinario) sempre esigibili in qualsiasi sede 
(giudiziaria o negoziale) in un credito pressoché impossibile da esigere, quali sono le 
ferie non godute. 

Il nostro consiglio è di non chiedere MAI il recupero ore se non si è prima terminato il 
congedo ordinario dell’anno in corso. 
NurSind continua con l’azione proposta per farsi riconoscere tutto lo straordinario maturato, lo 
fa a titolo gratuito per tutti i propri associati, che da anni contribuiscono alla crescita del 
Sindacato. 
Riteniamo che alcune “conquiste sindacali” facciano venire i brividi al solo pensarle mentre ad 
altri viene voglia di firmarle a tutela dei lavoratori. 
Non ci rimane che essere orgogliosi di essere diversi! 

Il Segretario Provinciale NurSind 
Andrea Gregori 
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