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Sintesi della Delegazione Trattante dell’8 febbraio 2022 

Presentazione del nuovo Direttore dei Servizi Sociali Dott. Achille Di Falco, già dirigente 
infermieristico presso Azienda Zero e AGENAS. 
Con l’occasione sono state evidenziate alcune problematiche relative agli sportelli amministrativi di 
Noventa Vicentina, che stanno subendo una forte pressione a causa della mancanza di Medici di 
Medicina Generale. 
È stata evidenziata anche la difficoltà di accogliere l’utenza in una situazione logistica di promiscuità 
con l’ADI. 
Per sopperire alla carenza dei MMG inizia a farsi spazio una concreta idea di Infermiere di famiglia 
che ne possa vicariare alcune competenze e già resa operativa nella nostra ULSS per il distaccamento 
di una Collega per tali funzioni. 
Sempre in merito all’ADI in generale, è stato di nuovo fatto presente l’inadeguatezza delle divise del 
Personale. 

MEDICINA DI NOVENTA: evidenziata all’amministrazione la situazione dei ricoveri sostanzialmente 
impropri che il servizio sta accogliendo con relativa carenza di personale e difficoltà nel sostenere il 
carico di lavoro. 

SITUAZIONE SOSPESI E TERMINE DEL 15 FEBBRAIO PER GLI OVER 50: attualmente il 
personale del comparto sospeso ammonta a 97 lavoratori, di cui 12 prossimi al rientro per 
positivizzazione al COVID. 
Si ricorda che con il 15 febbraio non sarà più consentito l’accesso al lavoro senza il green pass 
rafforzato, in questa situazione si trovano parecchi lavoratori di cui molti infermieri, che hanno 
adempiuto all’obbligo fino alla seconda dose. 

SITUAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO: con l’avviso di fine anno sono stati reclutati 
35 infermieri di cui 5 erano già in servizio come Co.Co.Co. Le autorizzazioni regionali alle assunzioni 
sono di circa 140 infermieri che al momento sono pressoché introvabili sul mercato del lavoro, 
trovandoci così nella situazione di dover aspettare i prossimi neolaureati della sessione primaverile.  
A questo dobbiamo aggiungere che oltre 200 lavoratori del comparto sono attualmente a casa per 
positività al Covid. 
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SITUAZIONE RICOVERI: La situazione dei ricoveri alla data del 8/02/22 è di 180 complessivi, di cui 
14 in rianimazione. Al momento rimaniamo la struttura ospedaliera del Veneto con il più alto tasso di 
ricoveri a seguito dell’alto numero di contagi delle settimane precedenti. La riapertura dei vari servizi e 
reparti procederà sulla base della riduzione dei ricoveri. Alcuni servizi riapriranno la settimana 
prossima con il venire meno dell’impegno nei centri vaccinali e tamponi. 
Nel frattempo lunedì 14/02 riapre il gruppo operatorio della chirurgia di Noventa. 

FONDI CONTRATTUALI: Dal Decreto Calabria sono stati stanziati 1’146’000 euro da contrattare per 
retribuire indennità e produttività da decidere in un prossimo tavolo contrattuale. Abbiamo chiesto di 
inserire il personale in servizio all’ADI che in questi mesi ha avuto contatti giornalieri con pazienti 
positivi al Covid a domicilio. In valutazione anche il pronto soccorso pediatrico, ostetrico e tutto il 
restante personale che ha svolto servizio nei reparti Covid. 
Con il mese di febbraio si pagano le indennità del 2021. Il tavolo di trattativa sui fondi si terrà il 2 
marzo. 

Il Segretario Provinciale NurSind 
Andrea Gregori 
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