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Comunicato sindacale 
A seguito della teleconferenza tenutasi il giorno 24 marzo 2020 presso l’aulss 7 
Pedemontana comunichiamo quanto segue: 

Riorganizzazione ospedaliera: 
Nel presidio di Santorso, diventato centro di riferimento COVID+, vengono attivati: 
- 67 letti di terapia intensiva e 20 letti di terapia semiintensiva nell’ex area critica: 

rianimazione, stroke unit, UCIC  
- 300 letti per malattie infettive nelle aree mediche, ex chirurgia 3° piano e geriatria.  
- Il Pronto Soccorso verrà diviso in punto di primo soccorso e in PS covid sospetti nell’ex 

SOAP. 
Rimangono attivi i reparti materno-infantile, dialisi, oncologico e psichiatrico nel presidio di 
Santorso con percorsi dedicati. 
Nel presidio di Bassano del Grappa sono attivi 2 piani COVID di cui uno saturo oltre a 
pazienti COVID+ in rianimazione (quest’ultimi pazienti non saranno trasferiti a Santorso). 
Nel presidio di Asiago è aperto il Pronto Soccorso. 

Convenzioni: 
Sono state inoltre stipulate delle convenzioni:  
- 10 posti covid negativi a Villa Miari per pazienti che necessitano di fkt. 
- 20 posti per covid negativi o paucisintomatici (non specificato se negativi o positivi) presso 

OIC Thiene. 
- 15 posti covid negativi presso ISA Bassano del Grappa. 
- 32 posti nell’ex ospedale di Marostica. 

Dispositivi di protezione individuale: 
L’Amministrazione per quanto riguarda i DPI ritiene di agire correttamente secondo le 
direttiva regionali con scorte esigue ma sufficienti, con materiale in arrivo e si segnala la 
totale mancanza di camici idrorepellenti ma pare che una azienda Veneta stia provvedendo 
alla produzione. 
A tal proposito viene segnalato all’Amministrazione che l’uso delle linee guida modificate non 
siano assolutamente corrette e in contrasto con quanto riportato. 

Assunzioni: 
Viene inoltre comunicata dall’Amministrazione l’assunzione a tempo determinato di 
personale medico, infermiere ed assistenti sanitari, ma non sono state fornite cifre, e di un 
autista di ambulanza. 
Verranno inoltre recuperati a step anestesisti della cooperativa da Asiago con osmosi tra 
Bassano e Santorso. 
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Tamponi: 
Per quanto riguarda i tamponi l’Azienda comunica di seguire i criteri regionali e che sta 
provvedendo a chiamare tutti i dipendenti, comunicano in oltre che pare che da venerdì 
saranno eseguiti in un nostro laboratorio (non è stato comunicato quale nello specifico) e che 
per quanto riguarda Santorso verrà attivato un test rapido sia per i dipendenti che per i 
pazienti che stazionano in attesa. 
Viene richiesto da Nursind quali saranno i tempi e modi di comunicazione dell’esito del 
tampone fatto al personale impegnato nell’ assistenza ai pazienti covid, domanda alla quale 
non è seguita risposta. 

Equipe: 
saranno formate equipe miste con forti e meno competenze in ambito internistico-
infettivologico. In merito a ciò è stato espressamente richiesto da Nursind che almeno nei 
reparti covid venga garantito un numero di persone in turno adeguato alla quantità e qualità 
dei pazienti ricoverati che, oltre al fatto acuto, presentano un numero elevato di comorbilitá 
ed un importante grado di non auto sufficienza tali da richiedere un notevole sforzo 
assistenziale. Sottolineando inoltre che la necessità dell’utilizzo dei DPI dilata i tempi 
assistenziali. Viene inoltre chiesto che i nuovi gruppi di lavoro che, per forza di cose, saranno 
formati da personale con diverse provenienze siano il più stabili possibile, evitando 
rimescolamenti quotidiani degli stessi.  

Nursind ha richiesto: 
• Protocolli omogenei nelle aree covid per permettere al personale infermieristico di lavorare 

con organizzazione. 

• L’identificazione di un referente amministrativo per il decreto “Cura Italia”: viene risposto 
che saranno i coordinatori ad assumere per le loro aree di competenza questa funzione. 

• L’identificazione di un referente amministrativo per gli alloggi ,essi a disposizione per il 
personale che ne avesse necessità. 

• Una diffusione capillare e puntuale delle informazioni a tutto il personale. 

• Uno stretto controllo sulla distribuzione e sulle scorte dei DPI, a questo proposito lunedì è 
stata inviata una diffida alla direzione generale. 

Si coglie l’occasione per ringraziare i coordinatori e i colleghi tu4. 

    Distre(o 1     Distre(o 2 
  Oscar Gheno                 Elio Sartori
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